REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 07 de Marzo de 2013.-
DECRETO ALC. N° 193/2013.-

VISTOS: Ley N° 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 3% Coédigo del Trabajo;
Resolucion N¢ 1.600 de 30 de Octubre de 2008, texto refundido, coordinado y
sistematizado de Resolucién N2 55 de 1992, de Contraloria General de la Republica;
Decreto Alcaldicio N° 800/07 de 08 de Junio de 2007, mediante el cual se contrata a
dofia Ana Maria Inzunza Fontecilla para que se desempefie como Directora de Jardin
Infanjilzdesde el 01 de Junio hasta el 31 de Diciembre de 2007; anexo de contrato de

N o0 de 2008, mediante el cual se extiende la duracidn del contrato desde

pr—rontractual; La necesidad de regularizar la contrataciéon en calidad
indefinida de la trabajadora; Certificado de Obligacién Presupuestaria. Y, Ley N®
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Regularicese, Apruébese y Ratifiquese la contratacién, por la MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO, con las variables que se sefialan, con sujecion a las normas del
Cédigo del Trabajo, en calidad Indefinida, para que se desempefie en el Area de
Educaciéon Municipal, a la siguiente persona:

NOMBRE : Ana Maria Inzunza Fontecilla.
R.U.T. :10.854.381-7

FECHA DE INGRESO : 01 de Enero de 2009.

TIPO DE FUNCIONES :  Directora.

CALIDAD JURIDICA :  Indefinida.

PERIODO DE VIGENCIA : Desde el 01 de Enero de 2009.
NUMERO DE HORAS : 45 horas cronolégicas semanales.
JORNADA DE TRABAJO : Jornada Completa.

LUGAR DE FUNCIONES : Jardin Infantil Los Naranjos.

2.- Encarguese a la Direccién de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacion de la
relacién laboral de la trabajadora que por este acto se contrata.



3.- Imputese los gastos que deriven de la concrecion del presente Decreto Alcaldicio, a
la cuenta N° 114.05.01, del Presupuesto de Junji.

y demas fines a que haya lugar.

ANOTESE, REGISTRESE EN
REGIONAL TARAPACA, CO

SEC ETARIO MUNICIPAL

Distribucién:
Interesado
Contraloria Regional
Carpeta de Personal
Servicios Traspasados
Direccion Control
Encargado Personal.



